
Titulada
Compleme
ntaria

x Integracion 
Jovenes 
Rurales

Otra

INTENSIDAD 
(HORAS) 

DEPARTAMENTO LUGAR 

Viernes Sábado

1

2

3

4

 

02, 09, 16, 23, 30
(1:00 pm a 7:00 pm)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

Reintegrado

Negritudes Red Unidos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Ángela Cristina González Neira

Adulto mayor

Mujer Cabeza de Familia

Discapacitado limitación física o motora

Discapacitado cognitivo o mental

3162259740

Discapacitado, limitación visual o ciega

NO pertenece a ningún tipo de población acá 
descrito

Otros 20

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VISTO BUENO FORMACIÓN PROFESIONALFIRMA VISTO BUENO DISEÑO 
CURRICULAR

Desplazados por fenómenos naturales

Cultura Indígena

Desplazados por la violencia

Campesino

Soldados campesinos

Jóvenes vulnerables

DATOS DEL INSTRUCTOR

Jueves

CUANTIFIQUE LOS ESTUDIANTES POR TIPO DE POBLACIÓN 

Adolescente en conflicto con la ley penal

APLICAR TÉCNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN EMOCIONAL

OCTUBRE

Programa de adaptación laboral - PAL

6/11/2024

FECHA DE CARACTERIZACIÓN 

HUILA MUNICIPIO
VEREDA/ 

INSPECCIÓN 
CDATH LA PLATALA PLATA

LUGAR DE EJECUCIÓN 

9/09/2024

REGIONAL 

GENERAR LA CREACIÓN Y LA CO-CREACIÓN DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE MÉTODOS DE INNOVACIÓN

CREAR HÁBITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE 
MÉTODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD ÁGIL

11, 18
(1:00 pm a 7:00 pm)

FECHA INICIO 11/09/2024 FECHA TERMINACIÓN

13420106 v1

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CARACTERIZACIÓN DE CURSOS FPI

HUILA
CENTRO DE 
FORMACIÓN 

CDATH

Espacios para ser diligenciado por el instructor  

NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL 

NUEVO ENTORNO LABORAL

No. TOTAL DE APRENDICES: 20 11

TIPO DE FORMACIÓN

CÓDIGO ASIGNADO 
SOFIA

OBJETIVO

Crear hábitos que contribuyan a la apertura al cambio y al aprendizaje en el entorno laboral, generar la creación y la co-creación de 
nuevas ideas, apropiar nuevas formas de trabajo de acuerdo con los principios de una mentalidad ágil, así como aplicar técnicas 
para manejar la incertidumbre en aras de hacer frente a los nuevos entornos VICA (volátiles, inciertos, complejos y ambiguos) de 
una manera efectiva y dinámica.

9No. HOMBRES

FICHA No.:

No. MUJERES

48

SEPTIEMBRE

DIAS/Horario DomingoLunes Martes Miércoles

06
(1:00 pm a 7:00 pm)

Adolescente trabajador Discapacitado limitación auditiva o sorda

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN:  36.068.510 No. CELULAR:



Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de 
Identificación

Numero de 
Identificación

Código de la ficha Tipo Población Aspirante
Codigo Empresa

(Solo si la ficha es 
cerrada)

CC 1081396459 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1062077783 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1083871342 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081395013 3077013 NINGUNA 2109406

TI 1062079355 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081399505 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081393844 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081420136 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1007414781 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1004249471 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081393441 3077013 NINGUNA 2109406

TI 1062080050 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1079408869 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081414032 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1075216090 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1004473418 3077013 NINGUNA 2109406

TI 1061220439 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1070004552 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1062087445 3077013 NINGUNA 2109406

CC 1081396624 3077013 NINGUNA 2109406

FORMATO PARA LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
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